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DECRETO o, 162

LA ASAMBLEA LEGISLATIVA DE LA REPUBLICA DE EL SALVADOR, en uso de sus
DECRETA:

Art. 1.- Votase la LEY DE PRESUPUESTO para el ejercicio financiero fiscal que se

facultades constitucionales y a iniciativa del Consejo de Ministros,

inicia el uno de enero y concluye el treinta y uno de diciembre de dos mil trece

SECCION - A
PRESUPUESTO GENERAL DEL ESTADO
|- SUMARIOS
SUMARIO No. 1 COMPOSICION GENERAL
{En US délares)
INGRESOS TOTALES 4,505,302,405
a) Ingresos Corrientes 4,073,071,130
b) Ingresos de Capital 56,148,185
¢ Financiomiento 217,748,935
d) Ingresos por Contribuciones Especiales 158,334,155
GASTOS TOTALES 4,505,302,405
a) Gastos Corrientes 3,244,030,760
b} Bastos de Capital 751,531,905
¢} Aplicaciones Financieras 248,900,000
d) Gastos de Contribuciones Especiales 158,334,155
¢) Costo Previsional 102,505,585
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Procuraduria General de la Repiiblica

A. MARCO INSTITUCIONAL
1. Politica

Fortalecer o capacidod técnica, odministrative, el fomento y préctica de los valores institucionales fundamentados en fos principios-orientados como la igualdud de derechas,
equidad-de género, fica, transparendia y respefo o los derechos de los servidores de la Instituci6n, a fin de sufisfocer los necesidades humanas, legales, téenicas; psicosociales
para mantener y desorrollar lus condiciones id6neas y oportunas para el cumplimiento del mandato constitutional,

Contribuir o satistacer las necesidades de los usvarios en lo atencién de mediacion, conciliacion, asistencia legal y atencién psicosocial de cardeler preventivo, de forma gratvits
y destentralizada con calidod y confidencialidad, en cwmplimisnto de valores institucionales y lo competencia del personal, lo cual compromete ¢ lu mejora confinua, o g
capacitacion-constante y af fortaleciminto de los procesos de calidad que permitan proporcionar un mejor servicio o la poblacién salvadorefia.

Brindar servicios de asistencia especiafizado que fomenten y goranticen lo igualdad y no discriminacién haia lus mujeres, defendiendo el ejercicio de sus derechos
fundamentales con confidencialidad; asf como facilitar el acceso o lo justicia, por medio de la ampliacion de estos servicios de asistencia, en todos las Procuradurias Auxifiares
en el dmbito nacional, en cumplimiento u lo establecido en o Ley de lgualdad, Equidod y Erradicacién de fa Discriminacién contra las Mujeres y Ley Especiol Infegral pare une
Vida Libre de Violencia paro fas Mujeres.

Optimizar los recursos financieros, humanos, materiales y tenolégicos institucionales, o través de uno adecuada gestion de los protesos adminisirativos que permitan dar
cumplimiento con celeridad y transparencia of mandato consfitucional y @ fa Ley Orgdnico Institucional vigente,

2. Prioridades en la Asignaci6n de Recursos

tavertir en el forfalecimiento institucional, enfocado en dotarly del personal idoneo, recursos materiales, infraestructura fisico y sistemas fecnolégicos e informéticos
adecuados, para responder pronta y eficazmente en lu defensa de los derechos y garantias consfitucionales de | poblarién solicifante.

Fortalecer lo operatividad institucional, orientando los recursos o la prestacién de los servicios que tradicionalmente ha brindado fa Entidad, en fo defensa de los derechos de
la fumilia, o libertad individual de adultos y menores, derechos reales y derechos luborales; as como brindar afencién psicosocial de cardcier preventivo, servicios de
mediacién y conciliacién para contribuir ol descongestionamiento de fa mora judicial, ya que la insfitucidn se presenta como una opeidn legal para resolucién alterna de
conflictos, principalmente en las personos de escasos recursos econdmicos,

Asignar recursos o Ju Unidud de Género que afenderd los nuevos servicos de asistencia especializada que fomente y garanice la igualdad y no distriminacién haia los
mujeres, defendiendo of ejercicio de sus derechos fundamentales con confidenciofidod; en cumplimiente o lo establecido en- fas Leyes dePproteccion pura fas mujeres;
asimismo apoyar financieramente la Unided de Acceso o la Informacién, '

3. Objetivos
Administrar con fransparencia y enfocar los recursos financieros, humanos, materiales y tecnoldgicos, en beneficio de o prestacion de los servicios legales brindados o lo
poblucién suivadore mds vulnerable, en lo defensa de sus derechos, garantizando que estos sean oportunos y con enfoque de génera,

Proporcionar asistencia especializada o personas de escasos recursos econdmicos, en las dreus de defensa de la familia, nifiez adolescencia, de lu libertod individual, de los
"
derechos del frabajador, reales y personales. atencién sicosocial de cardcter prevenfivo, servicios de mediacién conciliacién; asf como brindur los servicios de asistencio legal
T ’ i
¥ especializedn que fomenten y garanticen fo igualdad y no distriminacién de los mujeres; defendiendo el ejercicio de sus derechos fundumentales con confidencialidad,
colidad y cofidez.

B. ASIGNACION DE RECURSOS

1. Destino del Gasto por Fuente de Financiamiento

(6digo Unidad Presupuestaria Responsable GFeonneerI
0V . | Direccion y Adminisiracion Insfitucional Procuradora General de o Republica 3,425,530
02 Asistencia Legal, Preventivo Psico-Social, Mediacién y Concitiacién Procuradora General de ln Repdblico 17,664 480
03 Financiamiento de Gastos Imprevistos Procuradora General de la Repoblica 109,990
Total 21,200,000
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. 01800 Procuraduria General de la Repablica

2. Clasificacién Econdmica Institucional por Area de Gestién

89

Administracién

de Justicia y
¥ Seguridad
Civdadana
Gostos Corr§entes ‘ 21,186,520
Gastos de Consumo o Gestién Operativa 20,952,030
Remuneraciones ' 18862310
Bienes y Servicios 2,089,720
Gastos Financieros y Otros 234,490
Impuestos, Tasas y Derechos 24,500
Seguros, Comisionesy Gastos Bancarios 100,000
Asignaciones por Aplicar 109,990
Gastos de Capital 13,480
Inversiones en Adivos Fijos 13,480
Intangibles 13,480
Total - 21,200,000 °
3. Relacidn Propésitos con Recursos Asignados
Unidud Presupuestaria y Linea de Trahajo Propésito Costo
01 Diretcidn y Administracion Institucional 3,425,530
07 Direccitn y Administracion Dirigir la polftica institucional, facilitando la gerendia de los procesos administrativos y
fecnoldgicos de atencidn ol usuario, utilizando eficiente y eficazments los recursos
financieros, humanos y materiales asignados. 3,425,530
02 Asistenciu Legal, Praventivo Psico-Social, Medincidn y
Concilincidn 17,664,480
01 Defensa de la Familia, Nifiez y Adolescencia Proveer asistencia legal en lo defensu de la. familia, nifiez, adolescencia y odultos
mayores, garantizando la igualdad y equidad de género en el goce de sus derechos, asi
como velar por ol cumplimiento de pago de lus cwotas alimenticias de los usuarios. 6,109,145
02 Defensa de la Libertad Individual Procurar a los dudadanos ol acceso permanente « la justicia en condiciones de iqualdad
) juridica, como corresponda un estado de derecho. 6,047,600
03 Defensa de los Derechos Reales y Personales Propordonar asistencia legol y administrativa, o personas de escasos recursos econdmicos
que lo soficiten, principalmente en las dreus civil, mercantil, inquilinato, transito,
. notariado y ofras. . 1,378,380
04 Defensa de los Derechos del Trabajador Proveer asistencia legal en materia luboral a los trahajadores, asociaciones conformadas
por astos, que lo soliciten en forma verbal o escrita y servicios de condiliacién en materia
laboral. ‘ 1,570,730
05 Servicios Preventivos Psico-Saciales Proporcionar atencién psicoldgica y social en beneficio de los personas y grupos familiares
que lo soliciten. - . ' 424775
06 Servicios. de Mediacidn y Conciliacion Facilitar of acceso a fu justicia promoviendo lu convivendia pocfica, a través del dialogo y
¢l enfendimiento, facilliando la comunicacién y lo negociacion como mecanismo de
resolucién alterna de conflictos. 1,081,730
07 Servicios de Asistencia Especializada paro los Mujeres | Proveer servicios de asistancia especializada que garantice o igualdad y no discriminacion
hacia los mujeres, defendiendo el efercdo de sus derechos fundamentales con
anfidencialidad, en wmplimiento a lo establecido en la Ley de Iguoldad, Equidad y
Erradicacidn da lo Discriminacién con lus Mujeres y Ley Espacial Integral para una Vide
Libre de Violencia para lus Mujeres. 904,620
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Unidad Presupusstario y Lineq de Trabajo

Propésito

08 Ciudad Mujer

03 Finuntiuinianto de Gastos Imprevistos

Brindar los servicios de asistencia legal gratwita en lo fuse administrafive, contribuyendo

en el fortalecimiento de lo prevencién y atencion
sufren violendia en todas sus manifestaciones,
autbnomo de sus derechos en los Gmbitos econdmic

Costo
de la violencia contra las mujeres que
promoviendo osf el efercicio libre y
0, social, cultural, civily polftico. 147,000

109,990

01 Gastos Imprevistos Financiar necesidades imprevistas. 109,990
Toldl 21,200,000
4. Asignacion Presupuestarig por Rubro de Agrupacion, Fuente de Financiamiento y Destino Econdmico

e : 5 - 54 - 55- 61 99

Unidad Presupuestarin y Cifrado Linea de Trabajo RemuneracionesjAdquisiciones|  Gastos Inversiones | Asignaciones|  Gastos Gastos Total

Presupuestario de Bienes y Finanderos y| en Adivos por Aplicer | Corrientes de
Servicios Otros Fijos Capital
01 Direcibn y Adminisiracion Institucional 3060655 | 319895 500 | 13480 3412050 | 13480 | 3izos530
2013-1800-2-01-01-21- Fondo General Direccién y Administracién - 3,060,655 319,895 31,500 3,412,050 3,412,050
‘ 22-1 Fondo General 13,480 ' 13,480 13,480
02 Asistencia Legal, Preventivo Psico-Sodial, : )
Mediacién y Conciliacién 15800655 | 1769825 | 93000 17,664,480 17,664,480
2013-1800-2-02-01-21-1 Fondo General Defensa de fo Fomifia, Nifez y
Adolescencia 5516795 | 561350 | 31000 6,109,145 6,109,145
02-21-1 Fondo General  |Defensa de ig Libertad tndividual 5414600 | 613,000 20,000 6,047,600 6,047,600
03-21-1 Fondo General  [Defensa de los Dergchos Reales y )
Personales 1,222,580 146,300 10,000 1,378,880 1,378,880
04-21-1 Fondo General  |Defensc de los Derechos def ' ‘
‘ Trabajudor 1,384,430 171,300 15,000 1,570,730 1,570,730
05-21-1 Fondo General  [Servidos Preventivos Psico-Sociales 338,975 80,800 5,000 424,775 424775
06-21-1 Fondo General Servicios de Medin‘cién ¥ Conciliacion 942,355 132,375 7,000 1,081,730 1,081,730
07-21-1 Fondo General  Servicios de Asistencio Especiolizadu
para tas Mujeres 834,920 64,700 5,000 904,620 904,620
08-21-1 Fondo General  |Ciudad Mujer 147,000 147,000 147,000
03 Finonciamiento de Gustos Imprevistos 109,990 109,990 109,990
2013-1800-2-03-01-21-1 Fondo Goneral [Gasios Imprevisios | | | wgm | 109990

Total

| e300 20m7m] 125 |

13480 | 109990 | 21,186,520 | 13,80 | 21,200,000
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C. CLASIFICACION DE PLAZAS

1, Estratificacion de Plazas o Tiempo Completo

Rango Salarial

Ley de Salarios
Plazas Monto
351.00- 40099 1 4,800
40000 45099 4 s
451.00- 50099 18 107,420
501.00- 55099 138 877,330
551.00- 600.99 139 952,320
601.00- 65099 50 370,055
651.00- 70099 10 82,175
70000~ 75099 % 858315
75100~ 80099 71 865
851.00- 90099 R 3 32,035
901.00- 950.99 85 947 515
951.00-1,000.99 22 258,685
1,001.00 - 1,100.99 84 1,053,025
1,101.00 - 1,200.99 494 7,041,360
1,201.00 - 1,300.99 80 1,242,335
1,301.00 - 1,400.99 9 149,935
1,401.00-1,500.99 3 52,000
1,501.00 - 1,600.99 l? 223,200
2,001.00-2,100.99 i 836,400
2,101.00- 2,200.99 8 211,200
2,301.00 en adelante 10 336,000
Total 1,390 16,449,085
2. Clasificacién del Personal por Adivided o Tiempo Completo .
Closificacion Ley de Salarios Monto
Personal  de Gobierno 2 84,000
Parsonal  Ejecutivo A 120,000
Personal Técnico ‘I,ﬂﬂﬂv v .13,209,370-
Personal Administrativo 268 2,281,860
Personal de Obrq' 3 19,750
Personal  de Sevicio 13 734,105
Total 1390 | 16,449,085




Art. 2.-

Art. 3.-
Art. 4.-
At 5.- .

Art. 6.-

A 7.-

Art. 8.-

Art9.-

Art. 10.-

525

Todo compromiso que adquieran los Titulares, Representantes o Delegados de las Instituciones del
Gobierno Central, en el transturso del presente ejercicio finandiero fiscal, como contribucién a organismos
infernacionales, membresias, aportes, suscripciones y ofras, deberd ser cubierfo con cargo a sus propias
asignaciones presupuestarias. ‘

En la ejecucion fisica yfinﬁncieru de los proyectos financiados con recursos transferidos al Fondo para el
Desarrollo Econdmico y Social de los Municipios (FODES), se procederd conforme a lo dispuesto en la Ley
FODES y en la Ley Orgdnica de la Administracién Financiera del Estado en lo pertinente.

Para el ejercicio financiero fiscal 2013, el monto de la pensién minima de vejez e invalidez total serd de
US$207.60 mensuales y la pensién minima de invalidez parcial de US§145.32, de conformidad a lo
establecido en los Articulos 145, 209 y 225 de la Ley del Sistema de Ahorro para Pensiones.

Se autoriza al ()_rguno Ejecutivo en el Ramo de Hacienda para emitir Deuda Flotante de conformidad al
Art. 227 de la Constitucidn de la Repdblica, a fin de cubrir deficiencias temporales de ingresos hasta por un
monto que no exceda el 40% de los ingresos corrientes. :

Con el propésite de garantizar la sostenibilidad fiscal, el Ministerio de Hacienda podrd suspender durante
el presente ejercicio finandero fiscal los aportes del Estado a los cuales hacen referencia la Ley de la Coja
Mutual de los Empleados del Ministerio de Educacion y la Ley del Régimen de Prevision y Seguridad Social

del Abogado. .

En caso de fallecimiento, los beneficiarios de los empleados nombrados por Ley de Salarios, Contrato o
Jornal, cuyas entidades han programado en su presupuesto los recursos para el seguro de vida, no tendrdn
derecho a cobrar el que otorga el Estado a través del Ministerio de Hacienda.

Se suspende para el presente ejercicio financiero fiscal los incrementos salariales por cwalquier sistema de
pago, incluyendo los establecidos en Leyes especiales, Awwerdos o Convenios, independientemente de las
entidades que los hayan consignado. ‘

La disposicion anterior no serd aplicable ol Organo Legislativo, érgano Judicial, ol cambio de categoria y
cambio de nivel que concede el Ministerio de Educacién a los maestros, por cumplimiento de los requisitos
establecidos en lo Ley de la Carrera Docente, asi como el Escalafén de los empleados fécnicos y
administrativos de dicho Ministerio, a lu Ley de Escalafén del Ministerio de Salud y al escalafén policial de
la Policia Nacional Civil, contenido en la Ley de la Carrera Policial.

Todas las instituciones que se rigen por la Ley Orgénica de Administracion Finandiera del Estado, deberdn
confar con la autorizacion previa del Ministerio de Hacienda para cualquier reorientacion en el uso de
recursos de contrapartidas entre proyectos o entre otras asignaciones, cuando éstas sean financiadas con el
Fondo General. '

-~ Se faculta o Ministerio de Hacienda a transferir de las asignaciones votadas en gasto corriente del Organo

Judicial, los recursos necesarios para cubrir el pago del servicio de la deuda originada por los Contratos de
Préstamos sustritos con el Banco Santander Central Hispano, S. A., el Instituto de Crédito Oficial del Reino
de Espafia (IC0) y el Banco Infernacional de Reconstruccién y Fomento (BIRF), destinados a financiar el
gquipamiento e instalacion del Laboratorio de Huella Genética y el “Proyecto de Modernizacién del
Organo Judicial”. . o g




526

Art. T1.-

Art.12.-

Art. 13.-

At 14-

Art, ]5'

Art. 16.-

Las -economias obtenidas en remuneraciones y otros rubros de agrupacion que se generen durante la
ejecucion de las asignaciones presupuestarias correspondientes al Fondo . General en las diferentes
instituciones pGblicas, podrdn ser transferidas a la Unidad Presupuestaria “Financiamiento de Gastos
Imprevistos” programadu en cada una de las institiciones. Dichos. recursos ‘servirdn para cubrir
necesidades prioritarias no previstas dentro de las mismas mshtuuones puru lo cual deberan contar con la
autorizacion del Ministerio de Hacienda, ‘

Todas las instituciones que se rigen por la Ley Orgénica de Admlmstrouon qunueru del Estado, deberdn
aplicar la Politica de Ahorro y Austeridad del Sector Pdblico, emifida por el 0rguno E|ecunvo

Con el objeto-de contribuir al manejo prudente y disciplinado del gasto pl'xblico y como medida sana de
politica fiscal, el Ministerio de Hacienda podrd congelar el 10% de las asignaciones presupuestarias
financiadas con recursos del Fondo General correspondientes al Rubro 54 Adquisiciones de Bienes y
Servicios, de los Gastos Corrientes que aparecen de’rulludos enel Presupuesto Generul que confiene la
Seccion A del presente Decreto.

Para el ejercicio financiero fiscal 2013, umcamente se quforizard la consfitucion de provisiones contables
de aquellos compromisos pendjentes de pago que- correspondun a bienes y servicios recibidos totalmente

“durante el presente ejercicio financiero fiscal, y que se originen en convenios, acuerdos o contratos

debidamente legalizados; debiendo ademds contar con la respectiva disponibilidad presupuestaria, para lo
cual el Minisierio de Hacienda emitird los lineamientos pertinentes. En el caso de los proyecios de

Inversion, éstos deberdn encontrarse en la fase de ejecucion.

En el caso de aquellos convenios, acuerdos o contrates debidamente legalizados, cuyos bienes y servicios no

- se reciban durante el presente afio, no podrdn provisionarse y dichos compromisos deberdn ser cubiertos

con cargo-a las asignaciones correspondientes al siguiente ejercicio finunciero;fiscul.

En cumplimiento a lo establecido en el Art. 8 de la Ley de Integracion Monetaria, se faculta a ls
Instituciones Publicas sujetas a las disposiciones de la Ley Orgdnica de Administracion Finandiera del

 Estado, para que en caso de emitir o contratar obligaciones en monedas diferentes al dolur contraten los

servicios financieros que permitan garantizar la.cobertura de riesgo cambiario.

'

La cobertura a que se refiere Ia presente dlsposmon tomhlen serd upllcable a aquellas operacnones de
credlto yu contrutodas

‘Asimismo, se foculm a aquellas instituciones péblicas que tienen personal ejerciendo funciones en el

exferior, cuyo pago de remuneraciones se realiza en otras monedas diferentes al délar, a tomar las

medidas necesarias para evitar pérdidas en el poder adquisitivo de los funcionarios por fluctuaciones.-
cambiarias, garantizando dentro de sus asignaciones presupuestarias la cobertura del riesgo cambiario en

lo relativo pago de dicho rubro de gusto

Fucultuse al Orguno E|ecuhvo a truves del Ministerio de Hacienda puru que, mediante Awerdo respectivo
pueda reforzar las asignaciones presupuestarias consignadas en la Seccion B.1. Presupuestos Especiales,
Instituciones Descentralizadas no Empresariales, romanos 1l — Gastos, en lo correspondiente a las
instituciones adscritas al Ramo de Salud y o la Academia Nacional de Segundad Piblica de la Ley de
Presupuesto del ejercicio financiero fiscal del presente afio, con los montos que se percban en exceso
durante cada trimestre, especificamente de las estimaciones de la fuente de ingresos propios aprobada en
cada uno de los respectivos Presupuestos Institucionales, exceptudndose aquellas que no hayan sido
consignadas en dichos presupuestos.




Art. 17.-

Art.18.-

Art. 19.-

Art. 20.-

Art.21.-

Art. 22.-

FacGltase a las Instifuciones comprendidas en la Seccion B.1. Presupuestos Especiales, Instituciones
Destentralizadas no Empresariales, romanos Il — Gastos, en lo que conderne al Instituto Salvadorefio del
Seguro Social y Centro Nacional de Registros, asf como en la Sectién B.2. Presupuestos Especiales,
Empresas Piblicas, romanos Il — Gastos, en lo correspondiente a la Comisién Ejecutiva Hidroelédrica del
Rio Lempa, la Comisién Ejecutiva Portuaria Auténoma y a la Administracién Nacional de Acueductos y
Alcantarillados para que mediante Acuerdo o Resolucién Institucional y previa opinién favorable de la
Direccion General de Inversién y Crédito Publico del Ministerio de Hacienda, puedan ampliar sus
asignaciones presupuestarias votadas en o que concierne a los proyectos de inversion pablita, con los
montos que se perciban en exceso durante la ejecucion del presente ejercicio finandiero fiscal, Gnicamente
en los distintas fuentes especificas de ingresos aprobadas en sus respedtivos Presupuestos. Se exceptia de
esta disposicion cuando se refiera a nuevas fuentes de ingresos.

La Comisién Ejecutiva Hidroelécirica del Rio Lempa (CEL), deberd cancelar de su propio presupuesto el
pago de los subsidios por el consumo de energia eléctrica.

Factltase al Organo Ejecutivo en el Ramo de Hacienda para que mediante Acverdo Ejecutivo, y a solicitud
de las insfituciones del Sector Péblico, pueda modificar la Estructura Presupuestaria de las Entidades que
parficipan en la ejecucién de los Programas Territorios de Progreso, a efecto de incorporar la Unidad
Presupuestaria y Lineas de Trabajo que identifiquen las acciones péblicas sectoriales a ejecutar durante el
gjercicio fiscal 2013, cwyo financiamiento serd con cargo a sus asignaciones votadas institucionales.

Faciltase al Organo Ejecutivo en el Ramo de Hacienda para que mediante Acuerdo Ejecutivo, y a solicitud
de las instituciones del Sector Publico, pueda modificar la Estructura Presupuestaria de los Enfidades que
participan en la ejecucién del Programa Ciudad Mujer, a efecio de incorporar la Unidad Presupuestaria y
Lineas de Trabajo que identifiquen lus diferentes acciones a ejecutar durante el sjercicio fiscal 2013,

Decldrase intransferibles los recursos consignados en la Ley de Presupuesto de las diferentes Instituciones
del Sector Publico, destinados a financiar actividades relacionadas con la igualdad de género y la
aplicacién de la legislacion vigente en materia de igualdad y erradicacién de la violencia de género.

Se suspende para el presente ejercicio fiscal la creacidn de plazas por el sistema de contratos y financiadas
con recursos del Fondo, General, exceptuando aquellas que en armonia con lus disposiciones del
Reglamento Inferno del Organo Ejecutivo se defermine por parte del organismo correspondiente que son
estrictamente indispensables para la gestién institucional, para lo cual deberdn atender lo establecido en
el Art. 83 de los Disposiciones Generales de Presupuestos, Asimismo, se suspende la autorizacién de plazas
que sean financiadas con recursos de donacién y otras fuentes de financiamiento externo, que implique
posteriormente su absorcion por parte del Est’o con cargo al Fondo General, a excepcion de aquellas
plazas cuya absorcién estd establecida en el correspondiente convenio de préstamo externo o donacion.

El presente Decreto entrard en vigencia a partir del dfa de su publicacién en el Diario Oficial.
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DADO EN EL SALON AZUL DEL PALACIO LEGISLATIVO. San Salvador, a los ocho dias del mes de noviembre del afio dos mil doce.

OTHON SIGFRIDO REYES MORALE‘S

PRESIDENTE
ALBERTO ARMANDO ROMERO RODRIGUEZ GUILLERMO ANTONIO GALLEGOS NAVARRETE
PRIMER VICEPRESIDENTE SEGUNDO VICEPRESIDENTE
JOSE FRANCISCO MERINO LOPEZ FRANCISCO ROBERTO LORENZANA DURAN %
TERCER VICEPRESIDENTE CUARTO VICEPRESIDENTE /\2

ROBERTO JOSE d'AUBUISSON MUNGUIA
QUINTO VICEPRESIDENTE

LORENA GUADALUPE PENA MENDOZA CARMEN ELENA CALDERON SOL DE ESCALON
PRIMERA SECRETARIA : . SEGUNDA SECRETARIA
SANDRA MARLENE SALGADO GARCIA JOSE RAFAEL MACHUCA ZELAYA
TERCERA SECRETARIA CUARTO SECRETARIO
IRMA LOURDES PALACIOS VASQUEZ : MARGARITA ESCOBAR
; QUINTA SECRETARIA . » SEXTA SECRETARIA
FRANCISCO JOSE ZABLAH SAFIE REYNALDO ANTONIO LOPEZ CARDOZA '
SEPTHVIO'SECRETARIO ‘ OCTAVO SECRETARIO

CASA PRESIDENCIAL: San Salvador, a los treinta dfas del mes de noviembre del afio dos mil doce.

PUBLIQUESE,

CARLOS MAURICIO FUNES CARTAGENA,
Presidente de la Repiblica.

A

JUAN RAMON CARLOS ENRIQUE CACERES CHAVEZ,
Ministro de Hacienda.
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